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1. Основни подаци о органу јавне власти и информатору
Информатор о раду Основне школе "22. октобар" у Бачком Моноштору сачињен је у складу са чл. 39 
Закона о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл. гласник РС" бр. 120/2004, 
54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021) и Упутством за објављивање Информатора о раду државног 
органа ("Сл. гласник РС" бр. 68/2010 и 10/2022 - др. упутство).
Информатор о раду доступан је јавности у електронском облику на школском сајту: www. 
osbackimonostor.edu.rs и у штампаној верзији која се заинтересованом лицу доставља на његов 
захтев, уз накнаду трошкова штампања.
Лице одговорно за тачност података је директор школе Марија Мргић, овлашћено лице за 
информације од јавног значаја Основне школе "22. октобар" Бачки Моноштор.

Основни подаци о органу јавне власти

Основни подаци

Назив
Основна школа "22. октобар"

Адреса (улица и број)
Ивана Горана Ковачића 32

Поштански број
25272

Седиште
Бачки Моноштор

Матични број (МБ)
08062749

Порески идентификациони број (ПИБ)
101842407

Адреса електронске поште одређене за пријем електронских поднесака органа
osbackimonostor@mts.rs

Интернет страница органа јавне власти
http://www.osbackimonostor.edu.rs

Подаци о радном времену органа јавне власти
6-14h, 14-20h

Подаци о приступачности особама са инвалидитетом објеката које орган јавне власти користи
Постоји приступна рампа на улазу у школску зграду.

Приступ информацијама од јавног значаја

Информатор

Датум израде и објављивања првог информатора
1.9.2010.

Лице одређено за унос података у информатор
Име и презиме
Снежана Перишкић

Контакт телефон
025/ 807 530

Адреса електронске поште
os22oktobar@mts.rs
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Радно место, положај
секретар школе

Лице одређено за унос података у информатор

Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја

Име и презиме лица овлашћеног за поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног 
значаја односно, ако није одређено то лице, име и контакт руководиоца органа;
Марија Мргић

Контакт телефон
025/ 807 531

Адреса електронске поште
osbackimonostor@mts.rs

Назад на Садржај
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2. Организациона структура (органиграм)
Школа има органе: управљања (Школски одбор), руковођења (директор школе), стручне органе 
(Наставничко веће, одељењска већа, стручна већа, активе и тимове) и саветодавне органе (Савет 
родитеља и Ученички парламент).

Oрганизационa структурa у графичком облику (органиграм)

Органиграм

Приказ организационих јединица органа, односи надређености и подређености који међу њима 
постоје
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Систематизација радних места

Линк ка акту

Систематизација радних места
http://www.osbackimonostor.edu.rs/files/statutiakta/srm-2022-23.pdf

Назад на Садржај
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3. Имена, подаци за контакт и опис функција руководилаца 
организационих јединица

У складу са чланом 122. став 1. Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл.гласник 
РС" бр.88/17, 27/18-др.закон, 10/19, 6/20 и 129/21) радом школе руководи директор.

Pуководици органа јавне власти

Подаци о руководиоцима

Име и презиме
Марија Мргић

Контакт телефон
025/807531

Адреса електронске поште
os22oktobar@mts.rs

Назив функције
директор школе

Опис функције
Директор руководи радом школе.
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности Школе.
Директор Школе за свој рад одговара министру, надлежном органу аутономне покрајине и 
Школском одбору.
Осим послова утврђених Законом и Статутом Школе, директор:
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности Школе;
2) одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета 
образовно-васпитног рада;
3) одговоран је за остваривање развојног плана Школе;
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и 
наменско коришћење тих средстава, у складу са Законом;
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика;
7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и 
педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача 
и стручних сарадника;
8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника, васпитача и стручних сарадника;
9) одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи, у складу са прописима;
10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. Закона;
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекцијских органа;
12) одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у 
оквиру јединственог информационог система просвете;
13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе 
у целини;
14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, 
без права одлучивања;
15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;
16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика Школе и 
Саветом родитеља;
17) подноси извештај Школском одбору о свом раду и раду Школе најмање два пута годишње;
18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са Законом;
19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са Законом;
20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 
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запослених, у складу са Законом;
21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
22) одлучује по жалби на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;
23) обавља и друге послове у складу са Законом и Статутом.

Руководилац
Име и презиме
Снежана Перишкић

Контакт телефон
025/ 807530

Адреса електронске поште
osbackimonostor@mts.rs

Назив функције
секретар школе

Опис функције
Секретар Школе обавља следеће послове:
1) стара се о законитом раду Школе, указује директору и Школском одбору на неправилности у 
раду Школе;
2) обавља управне послове у Школи;
3) израђује опште и појединачне правне акте Школе;
4) обавља правне и друге послове за потребе Школе;
5) израђује уговоре које закључује Школа;
6) правне послове у вези са статусним променама у Школи;
7) правне послове у вези са уписом ученика;
8) правне послове у вези са јавним набавкама, у сарадњи са финансијском службом Школе;
9) пружа стручну помоћ у вези са избором Школског одбора у Школи;
10) пружа стручну подршку и координира рад Комисије за избор директора Школе;
11) прати прописе и о томе информише запослене;
12) друге правне послове по налогу директора.

Руководиоци унутрашњих организационих јединица

Подаци о руководиоцима

Руководилац унутрашње организационе јединице

Назад на Садржај
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4. Опис надлежности, овлашћења и обавеза
Основна школа "22. октобар" у Бачком Моноштору установа је која обавља делатност основног 
образовања и васпитања остваривањем школског програма. Образовно-васпитни рад обавља се 
на српском и хрватском наставном језику. Школа се састоји од матичне школе  у којој се настава 
одвија у првом и другом циклусу основног образовања и васпитања (I-VIII разреда, 14 одељења). У 
школи постоји и једна хетерогена група продуженог боравка за ученике првог и другог разреда.

Подаци о надлежностима, овлашћењима и обавезама

Надлежности, овлашћења и обавезе

Релевантне одредбе прописа којима су надлежности, овлашћења или обавезе утврђени
Пропис из кога произилазе надлежности органа јавне власти
Законом о основама система образовања и васпитања 
Службени гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 од 28.12.2021. 
године, уређуjу се основе система предшколског, основног и средњег образовања и васпитања и 
образовања одраслих, и то: принципи, циљеви, исходи, стандарди образовања и васпитања, знања, 
вештина и ставова (у даљем тексту: компетенциjе), начин и услови за обављање делатности 
предшколског васпитања и образовања, основног и средњег образовања и васпитања, врсте 
програма образовања и васпитања, оснивање, организациjа, финансирање и надзор над радом 
установа образовања и васпитања (у даљем тексту: установа), као и друга питања од значаjа за 
образовање и васпитање. 
Овим законом уређуjу се и радни односи запослених у установи. 
Овим законом успоставља се и уређуjе Јединствени информациони систем просвете 
предшколског, основног и средњег образовања и васпитања, образовања одраслих, високог 
образовања и ученичког и студентског стандарда. 
На питања поступања у управним стварима, коjа нису уређена овим законом, примењуjе се закон 
коjим се уређуjе општи управни поступак. 

Законом о основном образовању и васпитању 
Службени гласник РС, бр. 55/2013, 101/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 129/2021 и 129/2021 - др. 
закон од 28.12.2021. године уређуjе се основно образовање и васпитање, као део jединственог 
система образовања и васпитања. 
Основно образовање и васпитање остваруjе се у складу са Уставом, законом коjим се уређуjу 
основе система образовања и васпитања (у даљем тексту: Закон), потврђеним међународним 
конвенциjама, повељама, споразумима и овим законом. 

Опис овлашћења
ШКОЛСКИ ОДБОР : 
Орган управљања у школи јесте школски одбор. 
Школски одбор има девет чланова укључујући и председника и чине га по по три представника из 
реда запослених у установи, родитеља, односно других законских заступника и три представника 
на предлог јединице локалне самоуправе.  
1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о 
организацији и систематизацији послова; 
2) доноси школски програм ,развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом 
остваривању, вредновању и самовредновању; 
3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије; 
4) доноси финансијски план установе, у складу са законом; 
5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно 
наставе у природи; 
6) расписује конкурс за избор директора установе; 
7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе; 
8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. Закона; 
9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе; 
9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 
одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113. 
Закона; 
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10) доноси одлуку о проширењу делатности установе; 
11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и 
стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање 
образовно-васпитног рада; 
12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању; 
13) одлучује по жалби на решење директора; 
14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом. 
Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова. 
Седницама органа управљања присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у 
установи, без права одлучивања. 
Седницама школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког 
парламента, без права одлучивања. 
За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и 
оснивачу.  
 
САВЕТ РОДИТЕЉА: 
Школа има савет родитеља. 
У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља, односно другог законског 
заступника ученика сваког одељења. 
Представници савета родитеља бирају се сваке школске године. 
Савет родитеља: 
1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника ученика у школски 
одбор; 
2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе; 
3) учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу установе; 
3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници; 
4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада; 
5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и 
годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима 
националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада; 
6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе; 
7) предлаже школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и 
прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника; 
8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту 
ученика; 
9) учествује у поступку прописивања мера заштите и безбедности ученика; 
10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и 
разматра извештај о њиховом остваривању; 
11) предлаже представника и његовог заменика за локални савет родитеља; 
12) разматра и друга питања утврђена статутом. 
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору, стручним 
органима установе и ученичком парламенту.  
 
ДИРЕКТОР УСТАНОВЕ: 
Директор руководи радом установе.  
Директор: 
1) планира и организуjе остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 
установе; 
2) jе одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада; 
3) jе одговоран за остваривање развоjног плана установе; 
4) одлучуjе о коришћењу средстава утврђених финансиjским планом и одговара за одобравање и 
наменско коришћење тих средстава, у складу са законом; 
5) сарађуjе са органима jединице локалне самоуправе, организациjама и удружењима; 
6) пружа подршку у стварању амбиjента за остваривање предузетничког образовања и 
предузетничких активности ученика; 
7) организуjе и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и 
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педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача 
и стручних сарадника; 
8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
9) jе одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима; 
10) предузима мере у случаjевима повреда забрана из чл. 110–113. овог закона; 
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекциjских органа; 
12) jе одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у 
оквиру jединственог информационог система просвете; 
13) обавезан jе да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад 
установе у целини; 
14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, 
без права одлучивања; 
15) образуjе стручна тела и тимове, усмерава и усклађуjе рад стручних органа у установи; 
16) сарађуjе са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и 
саветом родитеља; 
17) подноси извештаj органу управљања, наjмање два пута годишње, о свом раду и раду установе; 
18) одлучуjе о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и 
другим законом; 
19) доноси општи акт о организациjи и систематизациjи послова, у складу са законом; 
20) обезбеђуjе услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и 
запослених, у складу са овим и другим законом; 
21) сарађуjе са ученицима и ученичким парламентом; 
22) одлучуjе по жалби на решење конкурсне комисиjе за избор кандидата за приjем у радни однос; 
23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом. 
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га 
наставник или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа 
управљања, у складу са законом.  

Опис обавеза
Обавезе које проистичу из Закона о основама система образовања и васпитања и које су 
детаљније дефинисане Статутом ОШ,,22.октобар" Бачки Моноштор су следеће:

ШКОЛСКИ ОДБОР:
1) доноси Статут, Правила понашања у школи и друге опште акте и даје сагласност на акт о 
организацији и систематизацији послова;
2) доноси одлуку о статусној промени Школе и промени назива и седишта, уз сагласност оснивача;
 3.) доноси Школски програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), Развојни план, 
Годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
4.) именује чланове Стручног актива за развојно планирање;
5) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;
 6) доноси финансијски план Школе, у складу са законом;
7) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно 
наставе у природи;
 8) расписује конкурс за избор директора Школе;
 9) образује комисију за избор директора Школе;
 10) даје мишљење и предлаже министру избор директора Школе;
11) закључује са директором Школе уговор из члана 124. став 1. Закона или доноси решење о 
премештају на радно место директора;
12) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора Школе;
 12а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о 
одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 93-94. овог 
Статута;
13) доноси одлуку о удаљавању запосленог са рада уколико то не уради директор;
14) одлучује о давању у закуп школских просторија;
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 15) усваја извештај о раду директора;
16) прописује мере, начин и поступак заштите и безбедности ученика, за време оствривања 
образовно- васпитног рада и других активности које организује Школа у сарадњи са надлежним 
орагном јединице локалне самоуправе;
17) доноси Пословник о свом раду;
18) доноси одлуку о проширењу делатности Школе;
 19) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и 
стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање 
образовно-васпитног рада;
 20)доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
 21)одлучује по жалби на решење директора;
 22) одлучује о коришћењу средстава прикупљених од родитеља ученика, на предлог Савета 
родитеља;
 23) доноси одлуке о предлозима Савета родитеља, даје одговоре на питања и изјашњава се о 
ставовима које му упућује тај орган;
24) даје овлашћење ради замењивања одсутног или спреченог директора;     
25) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и Статутом.
 
Школски одбор доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у 
Школи, без права одлучивања.
Седницама Школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника Ученичког 
парламента, без права одлучивања.
За обављање послова из своје надлежности Школски одбор одговара органу који га именује и 
оснивачу.

 ДИРЕКТОР:
1)         руководи радом, заступа и преставља Школу и даје пуномоћје за заступање Школе;
2)        планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности 
Школе;
3)        одговоран је за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење 
спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;
4)        одговоран је за остваривање Развојног плана школе;
5)        одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање 
и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом, израђује предлог буџетских средстава 
за рад;
6)        сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
7)        организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада 
и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника и 
стручних сарадника;
8)        планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања 
наставника и стручних сарадника, стручно се усавршава;
9)        одговоран је за регуларност спровођења свих испита у Школи у складу са прописима;
10)    предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 92-94. овог Статута;
11)    предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног 
саветника, као и других инспекцијских органа;
12)    одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о Школи у 
оквиру јединственог информационог система просвете;
13)    обавезан је да благовремено информише запослене, ученике и родитеље, односно друге 
законске заступнике, стручне органе и Школски одбор о свим питањима од интереса за рад Школе 
у целини;
14)    сазива и руководи седницама Наставничког већа, без права одлучивања, Педагошког 
колегијума;
15)    образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у Школи;
16)    сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима ученика Школе и Саветом 
родитеља;
17)    подноси извештај Школском одбору, најмање два пута годишње, о свом раду и раду Школе;
18)    одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са Статутом 
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Законом и другим законима;
19)    доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;
20)    обезбеђује услове за остваривање права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у 
складу са Статутом, Законом и другим законима;
21)    сарађује са ученицима и Ученичким парламентом;
22)    покреће, води и изриче мере дисциплинског поступка;
23)    одлучује о удаљењу наставника, стручног сарадника са наставе до доношења одлуке у 
дисциплинском поступку;
24)    доноси одлуку о слободним радним местима и именује конкурсну комисију за избор 
кандидата за пријем у радни однос у складу са Законом;
25)    именује и разрешава запосленог са посебним овлашћењима и одговорнстима;
26)    разматра све појединачне одлуке у вези извршавања плана и Годишњег плана рада и даје 
мишљење о њима;
27)    учествује у раду Школског одбора без права одлучивања;
28)    извршава одлуке, решења и закључке Школског одбора и других органа;
29)    упозорава Школски одбор и друге органе на одлуке и решења које нису ускладу са Годишњим 
планом рада школе и које могу довести до кршења прописа;
30)    самостално одлучује о вођењу послова Школе у оквиру делокруга утврђеног законом, овим 
Статутом и Годишњим планом рада;
31)    издаје налоге запосленима и доноси одлуке за извршавање одређених послова или задатака 
у складу са законом и општим актима Школе и контролише рад запослених у Школи;
32)    потписује јавне исправе које издаје Школа;
33)    обавезан је да благовремено, потпуно и истинито обавештава запослене о насталим 
проблемима у раду Школе, односно о току одређених послова;
34)    дужан је да даје одговоре на постављена питања на седницама Школског одбора, као и да 
даје образложења о питањима из делокруга рада Школе;
35)    обезбеђује спровођење мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за време 
образовно-васпитног рада и других активности које организује Школа;
36)    остварује сарадњу са Министарством просвете и другим организацијама;
37)    обавља послове из области ППЗ и безбедности и здравља на раду у складу са законом;
38)    доноси одлуку о именовању комисија;
39)    доноси акта за која је овлашћен законом;
40)    подноси утврђени предлог Годишњег плана рада Школе и Извештаја о остваривању годишњег 
плана рада школе и Школског програма Школском одбору;
41)    утврђује предлог организације рада Школе и поделе предмета на наставнике на предлог 
Наставничког већа;
42)    одређује ментора наставнику приправнику;
43)    одобрава одсуство са наставе ученицима до 10 наставних дана;
44)    одређује састав комисија за све врсте испита;
45)    припрема елаборат за остваривање проширене делатности Школе;
46)    доноси одлуку о покретању поступка јавне набавке и закључује уговор о јавној набавци са 
изабраним понуђачем;
47)    на заједнички предлог Наставничког већа и педагошко-психолошке службе одређује 
одељењске старешине;
48)    доноси распоред часова;
49)    доноси план набавки, прати иизвршење плана набавки;
50)    стара се о наменском коришћењу школског простора и закључује уговоре о давању истог на 
коришћење, на основу одлуке Школског одбора;
51)    обавља и друге послове у складу са законом и Статутом.
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га 
наставник или стручни сарадник у Школи на основу овлашћења директора, односно Школског 
одбора, у складу са законом и Статутом.

 САВЕТ РОДИТЕЉА:
1)   предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника ученика у Школски 
одбор;
2)   предлаже свог представника у све обавезне тимове Школе;
3)   учествује у предлагању садржаја ваннаставних активности и програма на нивоу Школе;
3а) учествује у поступку избора уџбеника, у складу са законом којим се уређују уџбеници;
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4)   разматра предлог Школског програма, Развојног плана, Годишњег плана рада;
5)   разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, Развојног плана и 
Годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима 
националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање 
квалитета образовно-васпитног рада;
6)   разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности Школе;
7)   предлаже Школском одбору намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге 
и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;
8)   разматра и прати услове за рад Школе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту 
ученика;
9)   учествује у поступку прописивања мера, начина и поступка заштите и безбедности ученика за 
време боравка у Школи и свих активности које организује Школа у сарадњи са надлежним органом 
јединице локалне самоуправе;
10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и 
разматра извештај о њиховом остваривању;
11) предлаже представника и његовог заменика за локлани савет родитеља;

          12) разматра успех и дисциплину ученика и предлаже мере за побољшање успеха и дисциплине;
          13) организује и спроводи сарадњу са надлежним органима у Општини;
          14) брине се о здравственој и социјалној заштити ученика;
          15) обавља и друге послове од интереса за Школу, односно одлучује о питањима о

којима органи Школе не могу доносити одлуке без претходно добијеног мишљења  родитеља.    
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује Школском одбору, директору, стручним 
органима установе и Ученичком парламенту.
Рад Савета родитеља ближе се уређује Пословником о раду Савета родитеља

НАСТАВНИЧКО ВЕЋЕ:
Наставничко веће чине наставници и стручни сарадници.
Седницу Наставничког већа сазива и њом руководи директор. Наставничко веће обавља следеће 
послове:
1.     стара се о остваривању циљева и исхода образовања и васпитања;
2.     координира и усмерава рад свих стручних тела и наставника на унапређивању и 
осавремењивању образовно васпитног рада применом нових метода и облика рада и коришћења 
наставних средстава;
3.     утврђује програм сталног усавршавања наставника,стручних сарадника и сарадника у настави 
и стара се о остваривању тог програма;
4.     анализира стање опремљености појединих области опремом и наставним средствима као и 
степен њихове употребе у процесу васпитно образовног рада;
5.     утврђује програм мера на увођењу иновација у наставу и у образовно–васпитни процес;
6.     на предлог стручних већа, врши избор наставних облика и метода рада, употребе наставних 
средстава и друго,
7.     стара се о  организацији образовно-васпитног рада у Школи;
8.     разрађује и реализује Школски програм;
9.     учествује у припреми и утврђује предлог Школског програма;
10. разматра укупне резултате образовно–васпитног рада школе и одлучује о мерама за 
унапређивање тог рада, а посебно успеха ученика;
11. предлаже формирање одељења, број ученика у одељењима, броју група продуженог боравка и 
распоред одељења по сменама;
12. предлаже одељењске старешине и руководиоце Одељењских већа;
13.  разматра  распоред часова редовне наставе и осталих видова образовног рада на предлог 
директора;
14. даје предлог за расподелу послова и задужења наставника у оквиру 40 часовне радне недеље;
15.  предлаже поделу предмета на наставнике на предлог стручних већа;
16. информише се о одлуци Одељењског већа о превођењу ученика другог и трећег разреда у 
наредни разред; 
17. сарађује са родитељима ученика и пружа им стручну помоћ у циљу јединственог васпитног 
деловања породице и Школе;
18. анализира рад ученичких организација и њиховог доприноса остваривању задатака Школе;
19. утврђује предлог програма извођења ученичких екскурзија, посета, излета, наставе у природи и 
других активности у складу посебним законским прописима, предлаже га за Годишњи план рада 
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школе, разматра извештаје о изведеним екскурзијама, настави у природи и др;
20. одобрава одсуство ученицима преко десет наставних дана непрекидно у оправданим 
ситуацијама;
21. разматра извештај са поправних, разредних испита и завршних испита;
22. додељује дипломе , похвале и награде ученицима, доноси одлуку о избору ученика генерације и 
спортисте генерације;
23. изриче васпитно дисциплинску меру укор Наставничког већа ученицима за учињену тежу 
повреду обавезе ученика;
24. одлучује о премештају ученика у другу школу због повреде забране утврђене Законом и у складу 
са Законом ;
25. разматра учешће ученика на такмичењима и постигнуте резулате;
26. прати рад и постигнуте резултате ученика на крају класификационих периода; разматра рад и 
постигнуте резултате рада стручних органа, наставника, стручних сарадника;
27. предлаже чланове Стручног актива за развојно планирање из редова наставника и стручних 
сарадника, именује чланове Стручног актива за развој школског програма;
28. предлаже тајним изјашњавањем три члана за Школски одбор из реда запослених;
29. предлаже Школском одбору мере за побољшање материјалних услова рада Школе ради 
потпунијег остваривања образовн-васпитног процеса;
30. разматра и утврђује предлог Годишњи план рада, Школског програма, Извештаја директора 
Школе о остваривању годишњег плана, о свом раду, и о предузетим мерама за 
унапређивање образовно-васпитног рада и отклањање уочених недостатака;
31. даје мишљење Школском одбору о кандидатима за избор директора Школе;
32. припрема календар школског такмичења ученика и обезбеђује услове за њихово припремање;
33. одлучује о избору и употреби одобрених уџбеника и друге литературе у Школи;
34. одлучује у складу са педагошком теоријом и паксом о начину глобалног и оперативног 
планирања образовно-васпитног рад наставника, стручних сарадника , евиденцији и 
документацији коју воде о свом свакодневном припремању за образовно-васпитни рад;
35. именује састав тима за самовредновање рада Школе;
36. доноси одлуку о понаваљању разреда ученика Школе;
37. врши друге послове одређене Законом и овим Статутом.
 
 ОДЕЉЕЊСКО ВЕЋЕ:
Одељењско веће у школи чине наставници који изводе наставу у одређеном одељењу и 
одељењски старешина када не изводи наставу у том одељењу.
Одељењским већем руководи одељењски старешина.
Задаци Одељењског већа су :
1.     утврђује организацију рада редовне наставе, додатног рада, допунске наставе, ваннаставних 
активности, слободних активности и других облика образовно-васпитног рада;
2.     анализира остваривање циљева, задатака и садржаја образовн-васпитног рада у настави и 
другим видовима и предлаже мере за њихово унапређивање;
3.     разматра проблеме оптерећености ученика и равномернију расподелу задатака у настави и 
индентификује ученике којима треба пружити помоћ кроз допунски рад;
4.     утврђује распоред писмених задатака    (школских, домаћих, контролних и друго) и других 
захтева наставника;
5.     анализира облик подстицања ученика на основу упознавања потребе, интересовања, 
склоности и индивидуалних особености ученика;
6.     усклађује рад свих наставника у одељењу да јединствено делују на ученике ради постизања 
бољих резултата; 
7.     анализира и утврђује успех ученика у настави, допунском и додатном раду и 
ваннаставним активностима, као и резултате које они постижу у осталим областима образовно-
васпитног рада;
8.     утврђује на предлог предметних наставника оцене на крају првог и другог полугодишта за 
сваког ученика и за сваки наставни предмет ;
9.     доноси одлуку о превођењу ученика другог и трећег разреда који има недовољне оцене на 
крају другог полугодишта,у наредни разред,осим ако родитељ,односно други законски заступник 
изричито захтева да ученик понавља разред;
10. утврђује закључну оцену из владања ученика и додељује похвале;
11. изриче васпитну меру укор Одељењског већа ученицима за лакшу повреду обавезе ученика;
12. даје предлог плана екскурзија и наставе у природи у складу са упутствима надлежног органа из 
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области образовања и васпитања;
13. подстиче и прати резултате рада одељењских заједница ученика;
14. разматра облик и сарадњу са родитељима;
15. предлаже садржаје и облике културних активности Школе;
16. расправља о питањима покренутим на родитељским састанцима одељења;
17. упознаје се са условима живота и рада ученика и предлаже мере Наставничком већ за 
побољшање тог стања;
18. врши и друге послове по налогу Наставничког већа и директора Школе.
 
 ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА:
 - води одговарајућу евиденцију о образовно-васпитном процесу као и услови-
ма живота и рада ученика;
- води уредно разредну књигу и благовремено прати реализацију распореда часова у свом 
одељењу и упозорава наставнике који неуредно воде евиденцију;
- на основу лекарског оправдања или друге релевантне документације родитеља односно другог 
законског заступника правда изостанке ученика;
- за изостајање са наставе ученика са наставе дуже од три дана, преко секретара Школе 
обавештава родитеље или друге законске заступнике, а према потреби у сарадњи са
педагогом и психологом и секретаром Школе и друге надлежне органе;
- у ђачку књижицу уписује обавештења за родитеље односно друге законске заступнике и 
контролише да ли су примили обавештења;
- за време приредби, академија, предавања, приказивања филмова и других јавних манифестација 
за ученике у Школи и ван Школе брине о свом одељењу и помаже у одржавању реда и дисциплине;
- сарађује са родитељима ученика, односно другим законским заступницима путем непосредних 
контаката и родитељских састанака на којима обавештава родитеље о успеху ученика, 
изостанцима, понашању ученика и решава проблеме који настају у процесу образовно-васпитног 
рада;
 -брине се о ученицима свог одељења, за време екскурзије, излета, културних и спортских 
манифестација и за време других активности ученика;
-организује и спроводи избор ученика у вези рада одељењске заједнице и стара се о дисциплини у 
одељењу, а у случају настанка материјалне штете које начине ученици, спроводи поступак да се 
утврде починиоци и надокнади материјална штета Школи;
 -подноси предлог за покретање поступка за утврђивање дисциплинске одговорности ученика, 
стара се о благовремености изрицања васпитно дисциплинске мере, њеној поступности, 
сврсисходности и о истом уредно обавештава органе Школе и родитеље, односно друге законске 
заступнике ученика,
-похваљује успешне и предлаже за награђивање ученике који постижу изузетне резултате у свом 
раду.
 
СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА РАЗРЕДНУ НАСТАВУ:
Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу 
образовања и васпитања. Наставник који остварује образовно-васпитни рад у продуженом боравку 
учествује у раду Стручног већа за разредну наставу, без права одлучивања. Стручно веће за 
разредну наставу ради у седницама које сазива и њима руководи један од наставника који изводе 
разредну наставу и кога сваке школске године одреди Наставничко веће на основу плана 
задужења.
Стручно веће за разредну наставу утврђује програм рада за сваку школску годину, на основу 
обавеза које проистичу из Годишњег плана рада школе,у остваривању плана наставе и учења 
образовања у првом циклусу образовања.
О раду Стручног већа за разредну наставу води се записник.
Стручно веће за разредну наставу, у оквиру и поред послова из опште надлеж ности стручних 
органа (члан 131. Закона), обавља посебно следеће послове:
1) утврђује план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2) припрема предлог за поделу предмета на наставнике за наредну школску годину;
3) припрема основе Годишњег плана рада;
4) утврђује распоред остваривања наставних тема и наставних јединица и врши усаглашавање 
остваривања наставних садржаја предмета;
5) утврђује облике, методе и средства коришћења одговарајуће школске опреме и наставних 
средстава;
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6) предлаже примену нових метода и начина извођења наставе;
7) прати остваривање програма образовања и васпитања и предлаже мере за унапређење 
образовно-васпитног рада;
8) анализира уџбеничку и приручну литературу и даје предлог Наставничком већу за избор 
уџбеника;
9) предлаже чланове испитних комисија;
За свој рад Стручно веће за разредну наставу одговара Наставничком већу.
 
 СТРУЧНО ВЕЋЕ ЗА ОБЛАСТ ПРЕДМЕТА:
 Стручна већа из области предмета:
1.     разматрају стручна питања и предлажу потребне мере у циљу усавршавања образовно–
васпитног рада;
2.     утврђује основе за Годишњи план рада, врши распоред наставног градива и усаглашава рад 
наставника истог, односно сродних наставних предмета;
3.     стара се о организацији стручног усавршавања  наставника;
4.     предлаже нове облике и средства наставног рада;
5.     прате извршавање плана и програма наставе и учења, Школског програма и Годишњег плана 
рада и предузима одговарајуће мере;
6.     ради на уједначавању критеријума оцењивања;
7.     предлаже организовање допунске и додатне наставе;
8.     предлаже похваљивање и награђивање, брже напредовање ученика као и 
предузимање васпитно-дисциплинских мера према ученицима;
9.     разматра задатке и резултате рада наставника по разредима и стара се о обезбеђивању 
континуитета у излагању материје и узајамне повезаности наставног градива;
10. пружа помоћ наставницима у савлађивању одређених програмских садржаја, а нарочито 
младим наставницима и приправницима;
11. остварује корелацију наставе свог предмета са осталим предметима;
12. предлаже поделу предмета на наставнике и председнике стручног већа за области предмета;
13. предлаже одобрене уџбенике који ће се користити;
14. предлажу Наставничком већу, односно Школском одбору побољшање услова рад, посебно 
набавку опрме и наставних средства, врши друге послове утврђене Законом и овим Статутом.
 У Школи раде следећа Стручна већа:
1. Стручно веће језика;
2. Стучно веће наставника математике, информатике и рачунарства и технике и технологије;
3. Стручно веће природних наука;
4. Стручно веће наставника ликовне, музичке културе и
5.Стручно веће физичког и здравственог васпитања;
6. Стручно веће друштвених наука.

 СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА:
Стручни актив за развој школског програма у оквиру своје надлежности:
-         обезбеђује самосталност и флексибилност наставника у приступу наставном процесу и 
доношењу професионалних одлука,
-         припрема нацрт Школског програма на основу плана и програма наставе и учења;
-         процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане циљеве и задатке, као и 
општих и посебних стандарда знања,
-         учествује у унапређивању Школског програма руководећи се резултатима процеса евалуације 
и властите процене своје образовне праксе,
-         утврђује посебне програме, садржаје и активности (пројекте школе) којима Школа пружа 
могућност да ученици додатно унапреде своја звања, задовоље интересе, интересовања и потребе,
-         прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове рада Школе,
-         обавља и друге послове по налогу директора и Наставничког већа.   

СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ:
Стручни актив за развојно планирање у оквиру своје надлежности:
-         доприноси повезивању свих интересних група и стварању услова за њихово даље учешће у 
развојном планирању;
-         доприноси успостављању партнерских односа између школа и саветника за развој школе, 
договарају се о даљој сарадњи што подразумева утврђивање конкретних обавеза и одговорности 
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обе стране;
-         анализира потенцијале и слабости Школе, предлаже потребе и приоритете развоја Школе;
-         припрема нацрт развојног плана Школе на основу прикупљених података и урађених анализа 
за наредни петогодишњи период;
-         припрема нацрт акционог плана за реализацију приоритета развојних циљева и задатака 
планираних за сваку годину на почетку школске године;
-         прати реализацију развојног плана и подноси извештај Школском одбору једанпут годишње 
са предлогом мера;
-         сарађује на изради Годишњег плана рада школе ради усклађивања Годишњег плана са 
Развојним планом школе;
-         доприноси утврђивању стања у Школи у појединим областима њеног живота и рада, постиже 
консензус о областима у којима треба увести промене и одређује шта је то на чему треба радити,
-         доприноси одлучивању о циљевима и приоритетима развоја Школе;
-         предлаже нове боље и реалније критеријуме за вредновање и оставривање постављених 
циљева;
-         доприноси одређивању носиоца планираних активности, критеријума успеха, начину и 
вредновању процеса и задатака;
-         учествује у самовредновању квалитета рада Школе;
-         обавља и друге послове по налогу директора, просветног саветника и Школског одбора.
 
ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ:
Педагошки колегијум чине председници стручних већа и стручних актива, координатори стручних 
тимова и стручни сарадници.
Педагошки колегијум заузима ставове о одређеним темама доношењем закључака.
Педагошки колегијум разматра следећа питања:
1.доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2. стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;
3. прати остваривање програма образовања и васпитања;             
4. стара се о остваривању циљева и стандарда образовних постигнућа, развоја компетенција;
5. вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;
6. прати и утврђује резултате рада ученика;
7. предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања;
8. решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 
9. Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из 
следећих области:
-         планирања и организовања остваривања програма образовања и васпитања из свих 
активности Школе;
-         обезбеђивања квалитета самовредновања, стварања услова за обезбеђивање спољашњег 
вредновања, остваривања стандарда образовних постигнућа и унапређивања квалитета 
образовно васпитног рада;
-         остваривања Развојног плана школе;
-         сарадње са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
-         организовања и вршења инструктивно-педагошког увида и праћења квалитета образовно 
васпитног рада и педагошке праксе и предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада 
наставника и стручних сарадника;
10.на предлог Тима за инклузивно образовање, односно тима за пру жање додатне подршке 
ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у 
образовању и васпитању;
11. утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног 
усавршавања;
12. прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о 
њиховом раду;
13. предлаже коришћење права на неплаћено одсуство, на захтев запосленог из реда наставног 
особља;
 Педагошким колегијумом председава и руководи директор Школе.
 Педагошки колегијум ради на седницама о чему се води записник.
 За свој рад Педагошки колегијум одговара Наставничком већу и директору.

ТИМ ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ:
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Тим за ин клу зив но обра зо ва ње, од но сно тим за пру жа ње до дат не по др шке уче ни ку, чи не: на став 
ник раз ред не на ста ве, од но сно на став ник пред мет не на ста ве, оде љењ ски ста ре ши на, струч ни са 
рад ник, ро ди тељ, од но сно дру ги за кон ски за ступ ник, а у скла ду са по тре ба ма уче ни ка и пе да го шки 
аси стент, од но сно пра ти лац за лич ну по моћ уче ни ку, на пред лог ро ди те ља, од но сно другог 
законског заступника.
Струч ни тим за ин клу зив но обра зо ва ње име ну је ди рек тор.
Тим за ин клу зив но обра зо ва ње, у окви ру и по ред по сло ва из оп ште над ле жно сти струч них ор га на 
(члан 178. Ста ту та), оба вља по себ но сле де ће по сло ве:
1) до но си план ра да и под но си из ве шта је о ње го вој ре а ли за ци ји;
2) уче ству је у из ра ди про гра ма обра зо ва ња и вас пи та ња;
3) утвр ђу је пред лог ин ди ви ду ал ног обра зов ног пла на за уче ни ке ко ји ма је по треб на до дат на по др 
шка у обра зо ва њу и вас пи та њу;
4) из ра ђу је про јек те ко ји су у ве зи са про гра мом обра зо ва ња и вас пи та ња;
5) пра ти ре а ли за ци ју Школ ског про гра ма и ин ди ви ду ал ног обра зов ног пла на.

ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ:
Тим за про фе си о нал ну оријентацију оба вља сле де ће ак тив но сти:
1)      доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2)     по ма же уче ни ци ма у из бо ру за ни ма ња и сред ње шко ле;
3)     кре и ра ак ци о ни план и мо дел им пле мен та ци је про гра ма про фе си о нал не оријентације;
4)     пру жа по др шку и мо ти ви ше ак те ре за ре а ли за ци ју мо ду ла про фе си о нал не оријентације (са мо 
спо зна ја; ин фор ми са ње о за ни ма њи ма и ка ри је ри; упо зна ва ње са путевима обра зо ва ња; ре ал ни су 
сре ти са све том ра да, до но ше ње од лу ке о из бо ру шко ле и за ни ма ња, уче ству је у мо ни то рин гу и ева 
лу а ци ји);
5)     ин фор ми ше све ак те ре о про јект ним ак тив но сти ма и образовним по стиг ну ћи ма, гра ди мре жу 
парт не ра у ло кал ној за јед ни ци;
6)     про мо ви ше при ме ре до бре прак се и образовних по стиг ну ћа Шко ле у про јек ту;
7)      обавља и друге послове у циљу унапређења професионалне оријентације ученика;           
Тим за професионалну оријентацију Школе извештај о раду подноси директору Школе.
 
ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА
Тим за за шти ту, у окви ру и по ред по сло ва из оп ште над ле жно сти струч них ор га на (члан 178. Ста ту 
та), оба вља по себ но сле де ће по сло ве:
1)      доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2)      израђује програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и понашања које 
вређа углед, част и достојанство који је део Развојног плана и Годишњег плана рада школе;
3)      израђује оквирни акциони план;
4)     постиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања;
5)      идентификује безбедносне ризике у Школи увидом у документацију, непосредно окружење, 
евидентирање критичних места у Школи, анкетирањем ученика, наставника и родитеља;
6)      унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и ваннаставног особља, 
ученика, родитеља, локалне заједнице ради уочавања, препознавања и решавања проблема 
насиља;
7)      дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све учеснике у школском 
животу о истима;
8)      омогућује свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем насилном акту да без 
излагања опасности врше пријављивање насиља;
9)      спроводи психо - социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, 
самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина;
10)  сарађује са родитељима путем Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и 
групних разговора;
11)  сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу 
проблема насиља у Школи;
12)  спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља;
13)  прати, истражује, процењује тежину и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује 
ефикасност спровођења заштите;
14)  ради на отклањању последица насиља и интеграцији ученика у заједницу вршњака;
15)  обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи 
насиља;
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16)  води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију о појавама насиља одељењских 
старешина, стручних служби и директора Школе;
17)  прати поштовање Правила понашања школе;
18)  прати мере које се изричу због непоштовања Правила понашања школе;
19)  доноси одлуку о укључивању институција спољашне заштитне мреже у решавању појединих 
случајева;
20)  укључује у свој рад представнике Ученичког парламента, вршњачког тима за превенцију 
насиља и представнике ученика;
21)  прати реализацију стручног усавршавања запослених у области превенције насиља;
22) учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима 
сумње или дешавања насиља;
23)  прикупља доказе, води евиденцију и обезбеђује заштиту поверљивих података.

ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ
Тим за за шти ту, у окви ру и по ред по сло ва из оп ште над ле жно сти струч них ор га на (члан 178. Ста ту 
та), оба вља по себ но сле де ће по сло ве:
1)      доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2)      израђује програм заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања и понашања које 
вређа углед, част и достојанство који је део Развојног плана и Годишњег плана рада школе;
3)      израђује оквирни акциони план;
4)     постиче и развија климу прихватања, толеранције и међусобног уважавања;
5)      идентификује безбедносне ризике у Школи увидом у документацију, непосредно окружење, 
евидентирање критичних места у Школи, анкетирањем ученика, наставника и родитеља;
6)      унапређује способности свих учесника у школском животу, наставног и ваннаставног особља, 
ученика, родитеља, локалне заједнице ради уочавања, препознавања и решавања проблема 
насиља;
7)      дефинише процедуре и поступке, реагује на насиље и информише све учеснике у школском 
животу о истима;
8)      омогућује свим ученицима и запосленима који имају сазнање о могућем насилном акту да без 
излагања опасности врше пријављивање насиља;
9)      спроводи психо - социјални програм превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, 
самоконтролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина;
10)  сарађује са родитељима путем Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуалних и 
групних разговора;
11)  сарађује са службама ван Школе које посредно и непосредно могу помоћи на превазилажењу 
проблема насиља у Школи;
12)  спроводи процедуру и поступке реаговања у ситуацијама насиља;
13)  прати, истражује, процењује тежину и евидентира врсте и учесталости насиља и процењује 
ефикасност спровођења заштите;
14)  ради на отклањању последица насиља и интеграцији ученика у заједницу вршњака;
15)  обавља саветодавни рад са ученицима који трпе насиље, врше насиље или су посматрачи 
насиља;
16)  води евиденцију о своме раду и анализира евиденцију о појавама насиља одељењских 
старешина, стручних служби и директора Школе;
17)  прати поштовање Правила понашања школе;
18)  прати мере које се изричу због непоштовања Правила понашања школе;
19)  доноси одлуку о укључивању институција спољашне заштитне мреже у решавању појединих 
случајева;
20)  укључује у свој рад представнике Ученичког парламента, вршњачког тима за превенцију 
насиља и представнике ученика;
21)  прати реализацију стручног усавршавања запослених у области превенције насиља;
22) учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима 
сумње или дешавања насиља;
23)  прикупља доказе, води евиденцију и обезбеђује заштиту поверљивих података.

ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂЕЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ ШКОЛЕ
За да так Ти ма за обез бе ђи ва ње ква ли те та и раз вој шко ле је да:
1)     донесе план рада и подноси извештаје о његовом остваривању;
2)     стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;
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3)     прати остваривање школског програма;
4)     стара се о остваривању циљева и стандарда образовних постигнућа;
5)     прати и стара се о остваривању развоја компетенција наставника и стручних сарадника у 
односу на захтеве квалитетног образовно-васпитног рада, резултате самовредновања и 
спољашњег вредновања;
6)     вреднује резултате рада наставника и стручног сарадника;
7)     прати и утврђује резултате рада и напредовања ученика у односу на очекиване резултате;
8)     даје стручно мишљење у поступцима за стицање звања наставника и стручног сарадника;
9)     учествује у развоју методологије самовредновања у односу на стандарде квалитета рада 
Школе;
10)  користи аналитичко-истраживачке податке за даљи развој Школе;
11) оба вља дру ге по сло ве за ко је про це ни да ће до при не ти обез бе ђи ва њу и уна пре ђи ва њу усло ва 
за раз вој де лат но сти Шко ле и са ме Шко ле.

Опис обавеза
Обавезе који проистичу из Закона:
1) једнакост и доступност остваривања права на образовање и васпитање заснованом на 
социјалној правди и принципу једнаких шанси без дискриминације;
2) усмереност образовања и васпитања на ученика кроз разноврсне облике учења, наставе и 
оцењивања којима се излази у сусрет различитим потребама детета и ученика, развија мотивација 
за учење и подиже квалитет образовних постигнућа;
3) поштовање људских права и права сваког ученика и уважавање људског достојанства; 
образовање и васпитање у демократски уређеној и социјално одговорној установи у којој се негују 
отвореност, сарадња, толеранција, свест о културној и цивилизацијској повезаности у свету, 
посвећеност основним моралним вредностима, вредностима правде, истине, солидарности, 
слободе, поштења и одговорности и у којој је осигурано пуно поштовање права детета, ученика и 
одраслог;
4) законитост рада и за успешно обављање делатности установе;
5) вођење прописане евиденције у штампаном и/или електронском облику и издавање јавне 
исправе;
6)доношење статута правила понашања у установи и других општих аката , акта о организацији и 
систематизацији послова,доношење школског програма, развојног плана, годишњег плана рада, 
извештаја о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
7) одлучивање о правима, обавезама и одговорностима ученика (организовање поправних и 
разредних испита, одлучивање о приговорима, вођење васпитно-дисциплинског поступка итд.)
8) пријем у радни однос у складу са одредбама Закона;
9) одлучивање о правима обавезама и одговорностима запослених;
10) стручно усавршавање запослених ;
11) одређивање ментора приправнику;
12) подношење пријаве испита за лиценцу наставника, стручног сарадника,директора и секретара;
13) сарадња са надлежним инспекцијским органима ;
14) вођење евиденције у Јединственом информационом систему просвете.

Наставу и друге облике образовно-васпитног рада у школи остварује наставник.
Стручне послове у школи обавља стручни сарадник: педагог, педагошки асистент и библиотекар.
Изузетно, образовно-васпитном раду може да присуствује и лични пратилац детета, односно 
ученика, ради пружања помоћи детету, односно ученику са сметњама у развоју и инвалидитетом, у 
складу са законом.
Задатак наставника јесте да својим компетенцијама осигура постизање циљева образовања и 
васпитања и стандарда образовних постигнућа, уважавајући принципе образовања и васпитања, 
предзнања, потребе, интересовања и посебне могућности ученика и одраслог.
Наставник остварује задатке на основу утврђених стандарда компетенција.
Задаци стручног сарадника су да, у оквиру своје надлежности, ради на:
1) унапређивању образовно-васпитног рада у установи;
2) праћењу, подстицању и пружању подршке укупном развоју детета и ученика у домену физичких, 
интелектуалних, емоционалних и социјалних капацитета и предлагању мера у интересу развоја и 
добробити детета;
3) пружању стручне подршке наставнику и директору за:
(1) стварање подстицајне средине за учење уз примену савремених научно заснованих сазнања;
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(2) јачање компетенција и професионални развој наставникаа и стручних сарадника;
(3) развијање компетенција за остваривање циљева и општих исхода образовања и васпитања;
4) развоју инклузивности установе;
5) стручним пословима у заштити од насиља и стварању безбедне средине за развој деце и 
ученика, заштити од дискриминације и социјалне искључености деце, односно ученика;
6) праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагању мера за повећање квалитета 
образовно-васпитног рада;
7) остваривању сарадње са децом и ученицима, родитељима, односно другим законским 
заступницима и другим запосленима у установи;
8) остваривању сарадње са надлежним установама, стручним удружењима и другим органима и 
организацијама;
9) координацији сарадње и обезбеђивању примене одлука савета родитеља установе и локалних 
савета родитеља;
10) спровођењу стратешких одлука Министарства у установи, у складу са својим описом посла.
Стручни сарадник остварује задатке на основу стандарда компетенција за стручне сараднике.
Програм свих облика рада стручних сарадника, доноси министар.

Обавезе које проистичу по неком другом основу

Обавезе органа јавне власти које не проистичу из прописа, већ по неком другом основу
Школа:
. На основу Закона о заштити становништва од изложености дуванском диму (”Сл. гласник РС“ бр. 
30/10) контролише забрану пушења у просторијама школе и одређује запослене који ће 
контролисати забрану пушења. 
. На основу Закона о раду (”Сл. гласник РС“ бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), доносе се одлуке у вези са остваривањем права из 
радног односа (осим када су посебна правила прописана Законом или Посебним колективним 
уговором за запослене у основној и средњим школама и домовима ученика).
. На основу Закона о спречавању злостављања на раду (”Сл. гласник РС“, бр. 36/10), повереник: 
обезбеђује да запослени, пре ступања на рад, писменим путем буде обавештен о забрани вршења 
злостављања и правима, обавезама и одговорностима запосленог и послодавца у вези са 
забраном злостављања.
. На основу Закона о централном регистру обавезног социјалног осигурања (,,Службени гласник РС, 
број 95/2018 и 91/2019) води регистар запослених и осигураних лица.
. На основу Закона о спречавању корупције (”Сл. гласник РС” бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 94/2021 и 14/2022) доноси План интегритета у складу са смерницама 
Агенције и дужан је да на захтев Агенције достави извештај о спровођењу плана интегритета и 
одређује лице које је одговорно за израду и спровођење плана интегритета и организује обуку под 
називом ,,Етика и интегритет''.
.На основу Закона о заштити од пожара (”Сл. гласник РС“ бр. 111/09, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - 
др. закони) доноси програм основне обуке о заштити од пожара, по прибављеној сагласности 
надлежног министарства и организује обуку запослених из области заштите од пожара и именује 
лица стручно оспособљених за спровођење мера заштите од пожара.
На основу Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/2018-
аутентично тумачење) издаје одговарајућа уверења о чињеницама о којима води евиденцију.
На основу Стратегије развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године ( „Сл. 
гласнику РС“, бр. 63/2021 од 23. јуна 2021. год.) усклађује своје активности.
На основу Закона о јавним набавкама (,,Службени гласник РС'', број 91/2019) спроводи поступак 
јавне набавке екскурзије и наставе у природи и других добара, услуга и радова чија је процењена 
вредност једнака или већа од вредности наведених у члану 27. ЗЈН.

Назад на Садржај
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5. Опис поступања у оквиру надлежности, овлашћења и обавеза

Сажет опис поступања органа јавне власти

Поступања по обавезама односно актима

Поступање
Акт из ког произлази обавеза органа јавне власти
Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл.гласник РС" бр.88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/21)

Сажет опис поступања
Школа пружа услугу обављања делатности основног образовања и васпитања деце у 
осмогодишњем трајању на српском и хрватском наставном језику.
У школи се редовно:
1. води прописана евиденција у штампаном и електронском облику и издају јавне исправе (ђачке 
књижице, преводнице, сведочанства и др.)
2.усклађују акта школе са изменама и допунама Закона
3.организују поправни, разредни испити за ученике и завршни испит
4.воде васпитно - дисциплински поступци 
5.врши пријем у радни однос у складу са одредбама Закона и доношењем решења о избору 
кандидата 
6.пријављују наставници и стручни сарадници/приправници за полагање испита за лиценцу
7.врши избор уџбеника
8.води евиденција у оквиру Јединственог информационог система просвете уношењем података о 
запосленима, ученицима, одељењима
9. организују седнице Школског одбора, Савета родитеља, Наставничког већа и других стручних 
органа школе.
Школа редовно испуњава и друге обавезе прописане Законом и Статутом школе.

Конкретни примери о поступању
У први разред уписује се свако дете које до почетка школске године има најмање шест и по, а 
највише седам и по година.
Изузетно, детету може да се одложи упис у први разред за годину дана, у складу са посебним 
законом.
Дете које има од шест до шест и по година уписује се у први разред након провере спремности за 
полазак у школу.
Школа је дужна да организује проверу спремности.
Ако дете старије од седам и по година због болести или других разлога није уписано у први разред, 
може да се упише у први или одговарајући разред, на основу претходне провере знања.
Претходну проверу знања обавља тим састављен од наставника разредне наставе, односно 
предметне наставе и педагога школе уважавајући стандарде образовних постигнућа и ценећи 
најбољи интерес ученика.
Ближи услови за упис ученика у основну школу уређују се посебним законом.
Родитељ, односно други законски заступник, одговоран је за упис детета у школу, за редовно 
похађање наставе и обављање других школских обавеза.
Јединица локалне самоуправе води евиденцију и обавештава школу и родитеље, односно друге 
законске заступнике, о деци која треба да се упишу у први разред основне школе најкасније до 
краја фебруара текуће године за наредну школску годину.
Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника и јединицу локалне 
самоуправе о детету које није уписано у први разред, најкасније 15 дана пре почетка школске 
године.
Школа је дужна да обавести родитеља, односно другог законског заступника о ученику који 
нередовно похађа или је престао да похађа наставу, најкасније два дана од дана престанка 
похађања наставе.

Статистички и други подаци
Сви подаци (статистички и сви остали) о извршењу обавеза у претходној години и планиране 
обавезе у текућој години видљиви су у Извештају о остваривању Годишњег плана рада ОШ "22. 
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октобар" Бачки Моноштор и у Годишњем плану рада школе.

План рада

План рада, извештај о раду или други документ сродне природе
Школа за сваку школску годину усваја Годишњи план рада и сачињава Годишњи извештај о 
остваривању годишњег плана рада из претходне школске године.

Назад на Садржај
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6. Прописи које орган јавне власти примењује у свом раду и прописи за 
чије доношење је надлежан

Прописи

Прописи којим је утврђена надлежност

Пропис којим је утврђена надлежност органа јавне власти, односно послова које обавља
Назив прописа
Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл.гласник РС" бр.88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/21) 
Закон о основном образовању и васпитању („Сл.гласник РС“ бр.55/13, 101/17, 27/18-др.закон, 10/19 
и 129/21)

Линк
https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_osnovama_sistema_obrazovanja_i_vaspitanja.html

Други прописи које орган јавне власти примењује у свом раду

Списак других прописа које орган јавне власти примењује у свом раду
-Закон о општем управном поступку („Сл.гласник РС“, бр. 18/16 и 95/2018-аутентично тумачење)
- Закон о буџетском систему (”Сл. гласник РС“ бр. 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011 и 93/2012, 
62/2013 63/2013 –испр.,108/2013,142/2014, 68/2015 - др. закон, 103/2015, 99/2016, 
113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021)
- Законом о платама у државним органима и јавним службама (,,Службени гласник РС'', 
34/01,62/06,63/06 , 116/08-др.закони, 92/2011, 99/2011-и др.закон, 10/2013 , 55/2013 и 
99/2014,21/2016, 113/2017 и 95/2018),
-Закон о смањењу ризика од катастрофа и управљању ванредним ситуацијама (”Сл. гласник РС“ бр. 
87/18)
-Закон о заштити од пожара (”Сл. гласник РС“ бр. 111/09, 20/2015, 87/2018 и 87/2018 - др. закони)
-Закон о безбедности и здрављу на раду (”Сл. гласник РС“ бр. 101/05, 91/2015 и 113/2017-др.закон)
-Закон о заштити становништва од изложености дуванском диму (”Сл. гласник РС“ бр. 30/10)
-Закон о раду (”Сл. гласник РС“ бр. 25/05, 61/05, 54/09, 32/13,75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 – аутентично тумачење)
-Закон о спречавању злостављања на раду (”Сл. гласник РС“, бр. 36/10)
-Закон о пензијском и инвалидском осигурању (”Сл. гласник РС” бр. 34/03, 64/04 – одлука УС, 84/04 
– др. закон, 85/05, 101/05 – др. закон, 63/06 одлука УС, 5/09, 107/09, 101/2010, 93/2012,62/2013, 
108/2013, 75/2014, 142/2014, 73/2018, 46/2019 – одлука УС, 86/19 и 62/21)
-Закон о спречавању корупције (”Сл. гласник РС” бр. 35/2019, 88/2019, 11/2021 - аутентично 
тумачење, 94/2021 и 14/2022)
-Уредба о канцеларијском пословању органа државне управе (”Сл. гласник РС“ бр. 21/20 и 32/21).
 Закона о архивској грађи и архивској делстности ("Службени гласник РС" број 6-31/2020 )
-Закон о јавним набавкама (,,Службени гласник РС, број 91/2019)
-Посебни  колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика 
(,,Службени Гласник РС'', број 21/2015 , 92/2020 и 123/2022.)
-Уредбa о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (,,Службени 
гласник РС'', број 44/2001, 15/2002 , 30/2002, 32/2002 , 69/2002, 78/2002, 61/2003, 121/2003, 
130/2003, 67/2004, 120/2004, 5/2005, 26/2005, 81/2005, 105/2005, 109/2005, 27/2006, 32/2006, 
58/2006, 82/2006, 106/2006, 10/2007, 40/07,60/07,91/07,106/07,7/08,9/08,24/08,26/08 31/08,44/08, 
54/08, 108/08, 113/08, 79/09 , 25/2010 , 91/2010, 20/2011, 65/2011 , 100/2011, 11/2012, 124/2012 , 
8/2013, 4/2014 , 58/2014 и 113/2017 , 95/2018-др закони и 86/2020-др.закони 157/2020-др.закон и 
19/2021 , 48/2021 и 123/2021)
-Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 
22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022)
- Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 2022/2023. годину 
("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2022);
- Правилник о наставном плану за први циклус основног образовања и васпитања и наставном 
програму за први разред основног образовања и васпитања("Сл. гласник РС - Просветни гласник", 
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бр. 10/17,12/18–др.правилник , 15/2018, 18/2018, 1/19, 2/2020)
- Правилник о наставном плану за други циклус основног образовања и васпитања и наставном 
програму за пети разред основног образовања и васпитања("Сл. гласник РС - Просветни гласник", 
бр. 6/2007, 2/2010, 7/2010, 3/2011, 1/13, 4/13, 11/16, 6/17 и 8/17,9/17,12/18–др.правилник и 15/2018, 
18/2018, 1/19, 2/2020)
- Правилник о наставном плану за први, други, трећи и четврти разред основног образовања и 
васпитања и наставном програму за трећи разред основног образовања и васпитања("Сл. гласник 
РС - Просветни гласник", бр. 1/2005, 15/2006, 2/2008, 2/2010, 7/2010, 3/2011, 7/11,1/13, 11/14 , 11/16 
и 12/18);
- Правилник о програму наставе и учења за 2.разред основног образовања и 
васпитања(„Сл.гласник РС: 16/2018, 3/19 и 5/2021)
- Правилник о програму наставе и учења за 3.разред основног образовања и 
васпитања(„Сл.гласник РС: 5/19,1/2020, 6/2020 и 7/2022)
-Правилник о програму наставе и учења за 4.разред основног образовања и 
васпитања(„Сл.гласник РС: 11/19, 6/2020 и 7/2021)
- Правилник о програму наставе и учења за 8.разред основног образовања и 
васпитања(„Сл.гласник РС: 11/19, 2/2020, 6/2020, 5/2021 и 17/2021)
- Правилник о програму наставе и учења за 7.разред основног образовања и 
васпитања(„Сл.гласник РС: 5/19, 1/2020, 6/2020, 8/2020, 5/2021 и 17/2021)
- Правилник о наставном програму за седми разред основног образовања и васпитања ("Сл. 
гласник РС - Просветни гласник", бр. 6/2009, 3/2011, 8/13, 11/16, 12/18, 3/2019, 12/19 и 3/2020);
- Правилник о наставном програму за шести разред основног образовања и васпитања ("Сл. 
гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2008, 3/2011, 1/13,5/14 , 11/16,3/18, 12/18 и 3/2020);
- Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних сарадника и 
васпитача у основној школи("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/92 и 2/2000);
- Правилник о образовним стандардима за крај првог циклуса обавезног образовања за предмете 
српски језик, математика и природа и друштво("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2011);
- Правилник о оцењивању ученика у основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 
34/2019, 59/2020 и 81/2020);
- Правилник о општим стандардима постигнућа - образовни стандарди за крај обавезног 
образовања ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2010);
- Правилник о организацији и остваривању наставе у природи и екскурзије у основној школи ("Сл. 
гласник РС", бр.30/2019);
- Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних 
сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 109/2021);
- Правилник о стандардима квалитета рада установе ("Сл. гласник РС", бр14/2018);
- Правилник о стандардима компетенција за професију наставника и њиховог професионалног 
развоја ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр.5/2011);
- Правилник о ближим упутствима за утврђивање права на индивидуални образовни план, његову 
примену и вредновање ("Сл. гласник РС", бр. 74/2018);
- Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи ("Сл. гласник РС", бр. 37/93, 
42/93);
- Правилник о додатној образовној, здравственој и социјалној подршци детету и ученику ("Сл. 
гласник РС", бр. 80/2018);
- Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 
22/05, 51/2008, 88/2015, 105/2015 и 48/2016);
-  Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност 
основног образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 73/2016, 45/2018 и 106/2020);
-  Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за четврти разред основне 
школе ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/2005);
- Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за осми разред основне 
школе ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 7/2008);
- Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за пети разред основне школе 
("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 9/2005);
- Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за први разред основне 
школе ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2001);
- Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за седми разред основне 
школе ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 2/2008);
- Правилник о наставном плану и програму предмета верска настава за трећи разред основне 
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школе ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 23/2004);
- Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних исправа у основној школи 
("Сл. гласник РС„ - бр.66/18, 82/18, 37/19 ,56/19 112/20, 6/2021, 85/2021 и 102/2022-др.правилника);
- Правилник о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи ("Сл. 
гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 2/2018, 10/2018, 11/16,2/17 , 3/17, 13/18, 
11/2019 , 2/2020 и 8/2020);
- Правилник о степену и врсти образовања наставника који изводе образовно васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2018, 11/16 , 2/17 и 11/17);
- Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе ("Сл. гласник РС” - бр. 
47/1994);
-Правилник о врсти стручне спреме наставника верске наставе за први разред основне школе и 
критеријумима и начину оцењивања ученика који похађа верску наставу ("Сл. гласник РС, 
Просветни гласник", бр. 5/2001 и „Сл. гласник РС“, бр 93/2004 - др. правилник);
- Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС - 
Просветни гласник", бр.1/2011, 1/2012, 1/2014 , 12/2014 и 2/18).
-  Правилник о стандардима квалитета исхране ученика и студената („Сл.Гласник РС“, бр. 67/2011);
- Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 
занемаривање („Сл. гласник РС“, бр. 30/2010);
-  Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС - Просветни гласник“, бр 38/2013);
- Правилник о полагању стручног испита за секретара установе образовања и васпитања 
(„Сл.Гласник РС - Просветни гласник“, бр 8/2011);
- Правилник о плану наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања и програму 
наставе и учења за први разред осн.образовања (Сл.гласник РС-Просветни гласник бр 10/17,12/18, 
15/18, 18/18, 1/19 и 2/20)
-  Правилник о програму обуке и полагању испита за лиценцу за директора утанове образовања и 
васпитања( „Сл.гласник РС“ бр.63/18)
-  Правилник о обављању друштвено корисног одн. хуманитарног рада („Сл.гласник РС“, 
бр.68/2018)
- Правилник о ближим условима за организовање, оставривање и праћење исхране ученика у 
основној школи(„Сл.гласник РС“, бр.68/2018)
-  Правилник о плану наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и програму 
наставе и учења за пети и шести разред основног образовања и васпитања („Сл.гласник РС-
Просветни гласник“, бр.15/18, 18/18 и 3/19, 3/20 и 6/20);
-  Правилник о плану наставе за седми и осми разред основног образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 18/19);
- Правилник о програму наставе и учења за четврти разред осн.образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/19 и 6/20);
-  Правилник о програму наставе и учења за други разред осн.образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС- Просветни гласник“ бр. 16/18 и 3/19);
-  Правилник о програму наставе и учења за осми разред осн.образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/19, 2/20 и 6/20);
-  Правилник о програму наставе и учења за седми разред осн.образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/2019, 1/2020, 6/2020 и 8/2020);
-  Правилник о програму наставе и учења за трећи разред осн.образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС-Просветни гласник“ бр. 5/19, 1/2020 и 6/2020);
-  Правилник о вредновању квалитета рада установе („Сл.гласник РС“ бр.10/19);
-  Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране 
запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ 
бр.22/16);
-  Правилник о плану и програму наставе и учења за ученике седмог и осмог разреда основног 
образовања и васпитања са посебним способностима за математику („Сл.гласник РС-Просветни 
гласник“ бр. 3/2020);
- Правилник о посебном програму образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 110/2020)
- Правилник о посебном програму образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 85/2021)
-Закон о уџбеницима (”Сл. гласник РС“, бр. 27/2018)
-Посебни протокол за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у 
васпитно-образовним установама
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-Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика дискриминације од стране 
запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", 
бр. 22/2016)
-. Уредбa о буџетском рачуноводству (,,Службени гласник РС'' , број 125/03, 12/06 и 27/2020) 
-Правилник о начину и роковима вршења пописа имовине и обавеза корисника буџетских 
средстава Републике Србије и усклађивања књиговодственог стања са стварним стањем ("Сл. 
гласник РС", бр. 33/2015 и 101/2018)
-Закон о централном регистру обавезног социјалног осигурања (,,Службени гласник РС'', 
број:95/2018 и 91/2019)
-Правилник о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност 
основног образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 73/2016, 45/2018, 106/2020 и 115/2020) 
- Стратегијa развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године ( „Сл. гласник 
РС“, бр. 63/2021).

Прописи које је орган јавне власти сам донео

Прописи које је орган јавне власти сам донео
-Статут Школе
-Годишњи план рада
-Развојни план школе
-Школски програм
-Акциони план за унапређивање квалитета образовно - васпитног рада установе
-Правилник о раду
-Правилник о организацији и систематизацији послова
-Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика
-Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика
-Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених
-Правилник о похваљивању и награђивању ученика
-Правилник о испитима
-Правила понашања у школи
-Пословник о раду Школског одбора
-Пословник о раду Савета родитеља
-Пословник о раду Ученичког парламента;
-Пословник о раду Педагошког колегијума
-Пословник о раду Наставничког већа
-Правилник о заштити података о личности

Назад на Садржај
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7. Стратегије, програми, планови и извештаји које је донео орган јавне 
власти или су у поступку припреме

Стратегијa развоја образовања и васпитања у Републици Србији до 2030. године ( „Сл. гласник РС“, 
бр. 63/2021)

Стратегије програми планови извештаји

Списак

Назив стратегија, програма, планова и извештаја које је, у оквиру своје надлежности, орган јавне 
власти донео
https://www.osbackimonostor.edu.rs/dokumenta/statut-i-opsta-akta-skole.html

Статут ОШ "22. октобар" Бачки Моноштор
Развојни план школе
Годишњи план рада школе 
Извештај о реализацији Годишњег плана рада школе
Извештај о раду директора
План стручног усавршавања запослених

Стратегије програми планови извештаји у припреми

Списак

Назив прописа, стратегија, програма, планова и извештаја из делокруга органа јавне власти, а који 
су у поступку припреме
План интегритета
ФУК

Назад на Садржај
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8. Подаци колегијалних органа о одржаним седницама и начину 
доношења одлука

Орган јавне власти не припада групи колегијалних органа

Назад на Садржај
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9. Услуге које орган јавне власти пружа заинтересованим лицима као и 
поступак ради пружања услуга

Школа је јавна установа која обавља делатност основног образовања и васпитања.

Списак услуга

Услуге које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Делатност основног образовања и васпитања

Опис пружања услуге
Школа, односно запослени у школи дужни су да обезбеде остваривање права детета и ученика, а 
нарочито право на:
1) квалитетан образовно-васпитни рад који обезбеђује остваривање принципа и циљева из чл. 7. и 
8. Закона о основама система образовања и васпитања
2) уважавање личности
3) подршку за свестрани развој личности, подршку за посебно исказане таленте и њихову 
афирмацију
4) заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
5) благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за образовање и васпитање
6) информације о правима и обавезама
7) учествовање у раду органа школе, у складу са законом
8) слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента
9) јавност и образложење оцене и подношење приговора на оцену и испит
10) покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном 
процесу уколико права из. тач. 1)-9) нису остварена
11) заштиту и правично поступање установе према детету и ученику
12) друга права у области образовања и васпитања, у складу са законом.
Ученик, родитељ, односно други законски заступник детета и ученика може да поднесе писмену 
пријаву директору установе у случају повреде права (тачке 1-12) или непримереног понашања 
запослених према детету и ученику, у складу са општим актом установе, у року од осам дана од 
дана сазнања о повреди права.
Запослени у установи дужан је да одмах по сазнању, а најкасније наредног радног дана, поднесе 
писмену пријаву директору да је учињена повреда права детета и ученика.
Директор је дужан да пријаву размотри и да, уз консултацију са учеником и родитељем, односно 
другим законским заступником детета и ученика, као и запосленим одлучи и предузме 
одговарајуће мере, у року од осам дана од дана пријема пријаве. 
Приговор на оцењивање, оцену и испит
Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно други законски заступник има 
право да поднесе:
1) приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из владања у току 
школске године
2) приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из 
владања на крају првог и другог полугодишта
3) приговор на испит.
Приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из владања у току 
школске године подноси се директору школе у року од три дана од саопштења оцене.
Приговор на закључну оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности и из 
владања на крају првог и другог полугодишта подноси се директору школе у року од три дана од 
дана добијања ђачке књижице, односно сведочанства, осим за ученике завршних разреда у року 
од 24 сата.
Приговор на испит подноси се директору школе, у року од 24 сата од саопштавања оцене на испиту.
Директор школе, у сарадњи са стручним сарадником и одељенским старешином, решењем 
одлучује о приговору под тач. 1) овог члана у року од три дана, односно у року од 24 сата о 
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приговору под тач. 2) и 3) овог члана, претходно прибављајући изјаву наставника.
Ако оцени да је приговор на оцену из обавезног предмета, изборног програма и активности 
основан и да оцена није јавно саопштена, образложена, односно да оцењивање није у складу са 
прописима, директор поништава оцену, појачава педагошко-инструктивни рад са наставником у 
установи и решењем образује комисију за проверу знања ученика, преглед и поновно оцењивање 
писменог или другог рада ученика. Комисија има три члана, од којих су два стручна за предмет, 
односно област предмета.
Уколико се утврди да закључна оцена није изведена у складу са прописима, директор поништава и 
враћа оцену одељенском већу на разматрање и закључивање.
Ако директор и након поновног разматрања и закључивања од стране одељенског већа 
прописаног, утврди да закључна оцена из обавезног предмета, изборног програма и активности 
није изведена у складу са прописима или је приговор из других разлога основан, решењем 
поништава закључну оцену и упућује ученика на полагање испита.
Наставник чија оцена је поништена упућује се и на стручно усавршавање за област оцењивања и 
комуникацијских вештина.
Уколико појачани педагошко-инструктивни рад у установи и стручно усавршавање наставника не 
дају позитиван резултат, директор је у обавези да захтева стручно педагошки надзор над радом 
наставника од стране просветног саветника.
Ако директор у сарадњи са стручним сарадником и одељенским старешином оцени да је приговор 
на оцену из владања основан и да оцењивање није у складу са прописима упућује одељенском 
већу на разматрање и поновно одлучивање, уз учешће стручних сарадника.
Ако утврди да је оцена на испиту изведена противно прописима, поништава испит и упућује 
ученика на поновно полагање испита. Испит се организује у року од три дана од дана подношења 
приговора.
Уколико школа нема потребан број стручних лица, ангажује стручно лице из друге школе.
Наставник чија оцена је оспорена или на чији је предлог утврђена закључна оцена, не може да буде 
члан комисије.
Када је поништен испит директор образује нову комисију у чијем саставу не могу да буду чланови 
комисије чији је испит поништен.
Оцена комисије је коначна.
Приговор на испите којима се завршава ниво образовања
Ученик основног образовања и васпитања, његов родитељ, односно други законски заступник има 
право да поднесе приговор на привремене резултате завршног испита на крају основног 
образовања и васпитања.
Приговор се подноси школи у којој је ученик полагао испит, у року од 24 сата од објављивања 
привремених резултата испита.
О приговору на привремени резултат на завршни испит на крају основног образовања и васпитања, 
првостепена комисија одлучује у року од 24 часа од истека рока за подношење приговора.
Ако није задовољан одлуком комисије ученик, његов родитељ, односно други законски заступник 
има право да поднесе приговор другостепеној комисији, у року од 24 часа од пријема одлуке 
комисије.
Другостепена комисија одлучује о приговору у року од 24 часа од истека рока за подношење 
приговора. .
Ако комисија утврди да је приговор основан, може изменити број бодова на тесту.
Одлука комисије је коначна.
Састав, начин образовања и рада комисија уређују се у упутству за организацију и спровођење 
испита које доноси министар.
Жалба на изречену васпитно-дисциплинску меру
Ученик, родитељ, односно други законски заступник има право да поднесе жалбу школском одбору 
на изречену васпитно-дисциплинску меру за извршену тежу повреду обавезе ученика или за 
повреду забране из чл. 110-112.Закона, у року од осам дана од дана достављања решења о 
утврђеној одговорности и изреченој мери.
Школски одбор решава по жалби у року од 15 дана од дана достављања жалбе од стране ученика, 
родитеља, односно другог законског заступника.
Жалба одлаже извршење решења директора.

На основу података унетих у евиденцију школа издаје јавне исправе.
Јавне исправе, у смислу Закона о основном образовању и васпитању , јесу:
1) ђачка књижица
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2) преводница
3) сведочанство о завршеном разреду првог циклуса за ученике који одлазе у иностранство и за 
одрасле
4) сведочанство о сваком завршеном разреду другог циклуса
5) уверење о положеном испиту из страног језика;
6) сведочанство о завршеном основном образовању и васпитању
7) уверење о обављеном завршном испиту.
Школа уписаном ученику, на почетку школске године, издаје ђачку књижицу, а приликом 
исписивања - преводницу.
Школа издаје на захтев ученика, родитеља или другог законског заступника потврду/уверење ради 
остваривања права на дечији додатак, здравствено осигурање и др.

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Издавање потврда о редовном школовању

Опис пружања услуге
Издавање потврда о редовном школовању се састоји у томе што школа издаје потврду о редовном 
школовању ученика, а потврде су потребне родитељима/ ученицима како би остварили одређена 
права (бесплатна ужина, дечји додатак,...).
Потврде се издају у канцеларији секретара и шефа рачуноводства.

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Издавање дупликата јавних исправа

Опис пружања услуге
Издавање дупликата јавних исправа састоји се у томе што заинтересовано лице подноси писмени 
захтев школи за издавање дупликата јавне исправе за одређену школску годину.
Школи се подносе и докази о објављивању неважећом јавне исправе у "Службеном гласнику", као и 
доказ о уплати републичке административне таксе за издавање дупликата јавне исправе.
Захтев се подноси у канцеларији секретара школе.

Подаци о услугама које орган јавне власти, у оквиру надлежности, непосредно пружа 
заинтересованим физичким и правним лицима
Назив услуге
Поступање по захтевима за приступ информацијама од јавног значаја

Опис пружања услуге
Захтеви за приступ информацијама од јавног значаја могу се поднети електронским путем, лично 
или се послати на адресу школе.
Тражене информације се достављају у складу са Законом о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја.

Назад на Садржај
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10. Преглед података о пруженим услугама

Подаци о пруженим услугама у претходној и текућој години

Статистички преглед

Број тражења одређене услуге, број случајева када је услуга пружена (посебно у року и после истека рока)
Назив услуге  Претходне године Текуће године Пружено у року Пружено по истеку

Издавање потврда о 
редовном школовању

110 да

Издавање уверења о 
обављеном завршном 
испиту

13 да

Издавање сведочанства о 
завршеном основном 
образовању и васпитању

13 да

Издавање сведочанства о 
завршеном... разреду другог 
циклуса

2 да

Издавање преводница 1 да

Поступање по захтевима за 
приступ информацијама од 
јавног значаја

2 да

Издавање дупликата јавне 
исправе

1 да

Додатни подаци о пруженим услугама

Предузете мере

Праћење тока поступка
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11. Подаци о извршеним инспекцијама и ревизијама пословања 
органа јавне власти

Извршене инспекције

Подаци о извршеним инспекцијама пословања у претходној и текућој години

Инспекција
Година (текућа, претходна)
2022.

Врста инспекцијског надзора
Просветна инспекција 

Основ за покретање
 Редован инспекцијски надзор

Резултат извршеног надзора
Процењени степен ризика: незнатан.

Извршене ревизије

Подаци о извршеним ревизијама пословања у претходној и текућој години

Ревизија
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12. Подаци о средствима рада и објектима које орган поседује, 
односно користи

Непокретности

Подаци о непокретностима

Непокретност
Опис непокретности
Основна школа "22. октобар" у Бачком Моноштору налази се у улици Ивана Горана Ковачића бр. 32. 
Састоји се од једне старе и једне нове школске зграде. Стара зграда је из деветнаестог века, 
фискултурна сала је у употреби од школске 1989/90. године. 
Нова зграда школе завршена је у фебруару месецу 2010. године и од тада се у њој одвија настава и 
ваннаставне активности. Нова зграда има осам учионица са припремним просторијама, 
информатички кабинет, фискултурну салу, канцеларије директора и секретара школе, кабинет 
педагога, котларницу, санитарне уређаје и хол. "Велика школа" (стара зграда) има радионицу за 
техничко образовање, библиотеку са читаоницом, две учионице за групе продуженог боравка, 
играоницу за ваннаставне активности, две помоћне просторије, школску кухињу и трпезарију.
Катастарске парцеле школских зграда: 1983, 1984 КО Бачки Моноштор

Да ли непокретност представља имовину органа или је корисник
Школа је корисник непокретности.

Основ коришћења
Основ коришћења: корисник јавне својине

Покретности

Покретности веће вредности

Списак покретности веће вредности
Школа не поседује покретности веће вредности.
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13. Опис правила у вези са јавношћу рада
Школа је јавна установа.
Подаци од значаја за јавност рада школе:
� ПИБ: 101842407
� Матични број: 08062749
� Радно време: две смене наставе
� Адреса:  Ивана Г. Ковачића 32, 25272 Бачки Моноштор.
� Електронска адреса школе: os22oktobar@mts.rs
� Телефон: 025/807531
� Интернет адреса школе: http://www.osbackimonostor.edu.rs
Правилником о организацији и систематизацији послова није предвиђено радно место које у опису 
послова има сарадњу са новинарима и јавним гласилима. Директор школе задужен је да даје 
информације новинарима и јавним гласилима или друго лице у школи кога овласти директор 
школе у вези са конкретном ситуацијом/ догађајем.
Решењем о четрдесеточасовној радној недељи одређен је запослени којем су распоређени послови 
ажурирања школског сајта.
Постоји тим запослених и ученика који су у уредништву школског часописа.

Прописи којима се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти

Прописи

Пропис којим се уређује начин остваривања јавности рада органа јавне власти, као и 
искључење и ограничавање јавности рада тог органа.
Назив прописа
Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја ("Сл.гласник РС"бр.120/04, 54/07, 
104/09, 36/10 и 105/21)

Година доношења
2004.

Место објављивања
Службени гласник Републике Србије

Линк ка месту где се текст документа може преузети
https://www.poverenik.rs/sr/закони/881-закон-о-слободном-приступу-информацијама-од-јавног-
значаја-пречишћен-текст-сл-гласник-рс-120-04,-54-07,-104-09-i-36-10.html

Јавност рада

Подаци о јавности рада

Име и презиме лица које је овлашћено за сарадњу са новинарима и јавним гласилима
Марија мргић

Контакт телефон
025/ 807 531

Адреса електронске поште
os22oktobar@mts.rs

Могућност присуства седницама органа јавне власти и непосредног увида у рад органа јавне 
власти
Pад органа школе је, по правилу, јаван, уколико орган друкчије не одлучи. У посебним случајевима, 
када се разматрају питања која су Статутом или општим актом утврђени као пословна или 
професионална тајна, орган може искључити јавност рада.
Лице, које има оправдани интерес да присуствује седници органа требало би да се непосредно 
обрати директору школе и руководиоцу који председава седницом органа ради добијања одобрења 
за присуство седници. Лице коме је одобрено да присуствује седници органа школе не сме ометати 
рад на седници.

Допуштеност аудио и видео снимања објеката које користи орган јавне власти и активности органа 
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јавне власти
Аудио и видео снимање у просторијама школе је дозвољено уз претходну најаву директору школе и 
прибављено његово одобрење.
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14. Врсте информација у поседу, укључујући садржај база података и 
регистара којима рукује орган јавне власти

Врсте информација у поседу

Списак информација

Врсте информација које су настале у раду или у вези са радом органа и које се налазе у његовом 
поседу

Описни назив 
информације

Врста информације Омогућени приступ Напомена

информације о 
ученицима

оцене, изостанци, 
лични подаци

информације о 
запосленима

лични подаци, подаци 
о раду

записници записници са седница 
органа школе

информације о раду 
школе

општи подаци рада 
школе

Базе података и регистри

Списак база и успостављених регистра

Регистар односно евиденција из надлежности органа у електронском облику
Назив
Електронски дневник, Јединствени информациони систем просвете, ИС "Доситеј"

Основ успостављања
Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл.гласник РС" бр.88/17, 27/18-др.закон, 
10/19, 6/20 и 129/21) и Правилник о садржају и начину вођења евиденције и издавању јавних 
исправа у основној школи Правилник је објављен у „Сл. гласнику РС”, бр. 102/2022 од 7. септембра 
2022. год.

Врста података који се прикупљају
Установа поседује информације до којих долази преко законских обавеза, правилника и других 
правних аката наведених у Информатору о раду. Наведене информације се односе на документа 
која су настала применом прописа из делокруга рада школе и поступању по захтевима правних и 
физичких лица у форми предмета који се чувају у архиви секретаријата школе.
Све информације којима установа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, школа 
ће саопштити тражиоцу информације, ставити на увид докуменат који садржи тражену 
информацију или му издати копију документа, а у складу са Законом о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 
и 105/2021 ), осим када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење 
слободног приступа информацијама од јавног значаја.

Извора података, односно да ли је извор из надлежности органа или се користе подаци чија је 
изворна надлежност другог органа
Школа поседује информације до којих долази применом закона, правилника и других правних 
аката наведених у Информатору о раду. Наведене информације се односе на документа која су 
настала применом прописа из делокруга рада школе.

Начин и могућност приступа подацима
Све информације којима школа располаже, а које су настале у раду или у вези са радом, школа ће 
саопштити тражиоцу информације, ставити на увид докуменат који садржи тражену информацију 
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или му издати копију документа, а у складу са Законом о слободном приступу информацијама од 
јавног значаја („Службени гласник РС“ број 120/2004, 54/2007, 104/2009, 36/2010 и 105/2021 ), осим 
када су се, према овом закону, стекли услови за искључење или ограничење слободног приступа 
информацијама од јавног значаја.

Назад на Садржај
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15. Чување носача информација

Врсте носача информација које орган јавне власти поседује

Носачи информација

Носач информација
Врста носача информација
Документација школе чува се и заводи у складу са Правилником о канцеларијском и архивском 
пословању школе.
Носачи информација којима располаже школа, настали у раду и у вези са радом установе, чувају се 
уз примену одговарајућих мера заштите, а у складу са Правилником о канцеларијском и архивском 
пословању.
-Ес-дневник;
-Матична књига ученика
-обрачун плата
-платни листићи
-бразац М-4, МУН и МУН-к
-Завршни рачун
-општа акта школе
-у електронској форми: Годишњи план рада, Школски програм и Развојни план и извештаји о 
њиховом остваривању.
 У школи се користи и у употреби је Јединствени информациони систем просвете, ИС „Доситеј“ и 
информациони систем „Е-упис" на порталу еУправе.

Начин чувања
Документација се чува уз примену одговарајућих мера заштите и правила о канцеларијском 
пословању. Персонални досијеи запослених чувају се од неовлашћеног физичког приступа.
Информације настале у раду и у вези са радом Министарства просвете су у папирној форми и чувају 
се у архиви школе.
Финансијска документација, остала папирна документација (досијеи запослених, документација о 
регистрацији, отварању ПИБ-а и сл.) чува се у секретаријату и у рачуноводству школе.
Информације које постоје и у електронској форми налазе се у школ. рачунарима, као и на вебсајту 
школе. Рачунари у којима се налазе информације у електронској форми чувају се уз примену 
одоварајућих мера заштите.

Место чувања
Штампана документација која се односи на предмете у раду чува се код секретара школе, код шефа 
рачуноводства који је задужен за финансијско-рачуноводствене послове и код педагога школе. 
Завршени предмети чувају се у архиви школе до истека рока чувања.

Назад на Садржај
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16. Списак најчешће тражених информација од јавног значаја

Информације од јавног значаја

Списак најчешће тражених информација

Информације које су тражене више пута
Информације о јавним набавкама и о располагању средствима школе.

Проактивно објављивање

Одговори на често постављана или очекивана питања
Орган јавне власти не објављује одговоре на често постављана или очекивана питања у вези са 
неком темом.

Судска пракса, службена мишљењима и објашњењима о примени прописа
Није применљиво.

Инфо-сервис
Одговоре на питања грађана пружа секретар школе.

Назад на Садржај
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17. Информације о подношењу захтева за приступ информацијама од 
јавног значаја

Начин подношења захтева

Видови подношења захтева и контакт подаци

Видови подношења захтева који се могу користити
електронска пошта
писано обраћање

Поштанска адреса
ОШ "22.октобар", Ивана Г. Ковачића 32, 25272 Бачки Моноштор

Број факса
025/ 807 530

Адреса за пријем електронске поште
os22oktobar@mts.rs

Тачно место
канцеларија секретара школе, Ивана Г. Ковачића 32, 25272 Бачки Моноштор

Назад на Садржај
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18. Финансијски подаци
Закон о буџетском систему ( "Сл. гласник РС" број : 54/2009, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 93/2012, 62/2013, 63/2013-испр, 108/2013, 142/2014, 68/2015-
др.закон, 103/2015, 99/2016, 113/2017, 95/2018, 31/2019, 72/2019, 149/2020 и 118/2021).

Закон о платама државних службеника и намештеника ( "Сл. гласник РС", број: 62/2006, 63/2006-испр, 115/2006-испр, 101/2007, 99/2010, 108/2013, 
99/2014, 95/2018 и 14/2022).

Уредба о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама („Сл. гласник РС“ бр. 44/2008 – пречишћен текст, 2/2012, 113/2017 
– др. закон, 23/2018, 95/2018 – др. закон, 86/2019 – др.закон, 157/2020 - др.закон, 19/2021, 48/2021 и 123/2021 - др.закон).

Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и домовима ученика („Сл.гласник РС“ бр. 21/2015 и 92/2020.

Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у текућој години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Република 912 2003 0001 7991 зараде 
запослених

29938347,59 29938347,59

Општина 912 2003 0001 7331 приходи, 
општина

6654185,12

Општина 912 2003 0001 4261 Материјали 38537,00

Општина 912 2003 0001 4263 Материјали 
за 
образовање 
запослених

50700,00

Општина 912 2003 0001 4264 Материјали 
за саобраћај

16000,00

Општина 912 2003 0001 4266 Материјали 
за 
образовање

73594,55

Општина 912 2003 0001 4268 Материјали 515374,13
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

за 
одржавање 
хиг. и угост.

Општина 912 2003 0001 4269 Материјали 
за посебне 
намене

7152,00

Општина 912 2003 0001 4723 Накнаде из 
буџета за 
децу

534540,17

Општина 912 2003 0001 5126 Опрема за 
образовање

47848,00

Општина 912 2003 0001 4214 Услуге 
комуникациј
а

53802,06

Општина 912 2003 0001 4215 Трошкови 
осигурања

55932,72

Општина 912 2003 0001 4221 Трошкови 
службених 
путовања

43316,79

Општина 912 2003 0001 4224 Трошкови 
превоза 
ученика

40000,00

Општина 912 2003 0001 4232 Компјутерске
 услуге

15000,00

Општина 912 2003 0001 4233 Услуге 
образ. и 
усаврш. 
запослених

20300,00

Општина 912 2003 0001 4237 Репрезентац
ија

77499,94

Општина 912 2003 0001 4239 Остале 112600,00
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

опште услуге

Општина 912 2003 0001 4243 Медицинске 
услуге

9400,00

Општина 912 2003 0001 4251 Текуће 
поправке и 
одржавање 
објекта

885950,00

Општина 912 2003 0001 4143 Отпремнине 
и помоћи

50000,00

Општина 912 2003 0001 4144 Помоћ у 
медиц. 
лечењу 
запосленог

100000,00

Општина 912 2003 0001 4151 Накнаде за 
запослене

1231592,65

Општина 912 2003 0001 4161 Јубиларне 
награде

276586,33

Општина 912 2003 0001 4211 Трошкови 
платног 
промета

52866,10

Општина 912 2003 0001 4212 Енергетске 
услуге

2121977,42

Општина 912 2003 0001 4213 Комуналне 
услуге

152207,25

Општина 912 2003 0001 4252 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме

57258,03

Остали 
извори

912 2003 0001 7423 Родитељски 
динар

176830,00 157367,98
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Планирани, одобрени и остварени приходи и расходи у претходној години

Приходи и расходи приказани укупно и по ставкама

Табеларни приказа прихода и расхода буџетског раздела из закона, одлуке о буџету, финансијског плана или другог документа
Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

Република 912 2003 0001 7911 зараде 
запослених

38092818,46 38092818,46

Општина 912 2003 0001 7331 приходи, 
општина

8268863,60

Општина 912 2003 0001 4261 Материјали 76883,00

Општина 912 2003 0001 4263 Материјали 
за 
образовање 
запослених

81630,00

Општина 912 2003 0001 4264 Материјал за 
саобраћај

16000,00

Општина 912 2003 0001 4266 Материјал за 
образовање

88247,01

Општина 912 2003 0001 4268 Материјали 
за одрж. хиг. 
и угостит.

169903,90

Општина 912 2003 0001 4269 Материјали 
за посебне 
намене

28090,00

Општина 912 2003 0001 4723 Накнаде из 
буџета за 
децу

761471,72

Општина 912 2003 0001 5126 Опрема за 
образовање

106855,55

Општина 912 2003 0001 4221 Трошкови 
службених 

32294,94
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

путовања

Општина 912 2003 0001 4233 Услуге 
образ. и 
усаврш. 
запослених

67840,00

Општина 912 2003 0001 4232 Компјутерске
 услуге

15000,00

Општина 912 2003 0001 4237 Репрезентац
ија

74050,51

Општина 912 2003 0001 4239 Остале 
опште услуге

161353,76

Општина 912 2003 0001 4243 Медицинске 
услуге

6900,00

Општина 912 2003 0001 4251 Текуће 
поправке и 
одрж. 
објекта

547123,42

Општина 912 2003 0001 4151 Накнаде за 
запослене

1629715,45

Општина 912 2003 0001 4211 Трошкови 
платног 
промета

63809,70

Општина 912 2003 0001 4212 Енергетске 
услуге

2734397,92

Општина 912 2003 0001 4161 Јубиларне 
награде

1186469,49

Општина 912 2003 0001 4213 Комуналне 
услуге

183534,11

Општина 912 2003 0001 4214 Услуге 
комуникациј

80043,41
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Извор 
финан.

Функ. Прог. Прој. Ек. Класиф. Конто Опис Одобрено Реализовано %

а

Општина 912 2003 0001 4215 Трошкови 
осигурања

53815,79

Општина 912 2003 0001 4252 Текуће 
поправке и 
одржавање 
опреме

103444,45

Остали 
извори

912 2003 0001 7423 Родитељски 
динар

300960,00 306802,51

Други подаци о буџету

Информације о приступу документима

Назад на Садржај

Основна школа „22. Октобар“ Бачки Моноштор

Информатор о раду Aжуриран 17. новембар 2022. Страна: 51 од 55



19. Подаци о јавним набавкама

План и реализација јавних набавки за текућу годину

План јавних набавки

План јавних набавки за текућу годину и његове евентуалне измене и допуне током године
Врста 
предмета

Предмет 
набавке

Вредност Врста 
поступка

Оквирно 
време 
покретања

ЦПВ НСТЈ 
извршења/
испоруке

Техника Спроводи 
други 
наручилац

Напомена

план јав.наб. гасно уље 
екстра лако

2550000,00 отворени 
поступак

фебруар-
март 2022.

Верзија плана
верзија плана бр.1

Датум усвајања
18.2.2022.

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години

Подаци о спроведеним поступцима јавних набавки у текућој години и закљученим уговорима о јавним набавкама добара, услуга, радова и 
непокретности са вредностима закључених уговора, датумом закључења и роком трајања

Врста поступка Предмет јавне 
набавке

Процењенo Уговоренo Реализованo Назив понуђача Датум

отворени поступак гасно уље екстра 
лако

2550000,00 2550000,00 да

Назад на Садржај
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20. Подаци о државној помоћи

Орган јавне власти не додељује државну помоћ
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21. Подаци о исплаћеним платама, зарадама и другим примањима

Плате, зараде и друга примања

Подаци о висини плата

Подаци о висини плате органа руковођења, односно управљања и руководилаца организационих 
јединица, појединачно, без додатака и одбитака

Функција/Радно место Име и презиме Плата без додатака и 
одбитака

директор школе Марија Мргић 88260,26

Укупан износ исплаћених плата

Подаци о укупном (збирном) износу исплаћених плата, односно зарада и других примања 
руководилаца и запослених, по категоријама

Категорија/Конто Укупан износ

411111 плате по основу цене рада 25365283,86

412111 допринос за пензијско и инвалидско 
осигурање

2790440,09

412211 допринос за здравствено осигурање 1306433,24

414121 боловање преко 30 дана 795261,42

Назад на Садржај
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